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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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SUNUS

Cagimmizda hizla gelisen bilim ve teknolojiye paralel olarak toplumsal,
ekonomik yasamdaki stirekli degismeler, sosyal kurumlarm, bu arada ozellikle
egitim Orgiitlerinin yapr ve fonksiyonlarim1 da degisime zorlamaktadir. Bu hizh
degisim ve gelisim icerisinde en kii¢tigtinden en biiy{igiine tim kurumlar amagclarma
ulasmak icin planlama yapmak zorundadir. 21. Yiizyil; cevre sartlarmin hizla
degistigi, esnek, uzun vadeli ve dis cevredeki degisimi temel alan planlamay1
zorunlu kilan bir désnemdir. Iste bu planlama sekli giintimiizde “stratejik planlama”

olarak adlandirilmaktadir.

Hiir ve bilimsel duisiinebilen, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarma
saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karst sorumlu, yapici, milli ve
manevi degerlere sahip bireylerin yetismesini saglamak amaci ile 2010 yilinda yola
cikan biz IThan Atis Anadolu lisesi calisanlar1 olarak bu degisim ve gelisimin
sorumlulugunun ve zorunlulugunun farkindayiz, basarili olabilmek igin yapilacak
planlamanin niteligine ve bu plana inanmis bir ekip calismasimin kararliligma
inanmaktay1z. Ogrencisi, velisi, gretmenleri ve idarecileri ile daima ileriye dogru
yol alan olumlu gelisimler gosteren farki ve farklilig1 yasayan ve yasatan bir kurum

olmay1 hedefliyoruz.

2019-2023 Stratejik Planin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine
onemli katkilar saglayacagina inaniyor ve hazirlanmasinda emegi gecen herkese

tesekkiir ediyorum. Saygilarimla,
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIP BILGILERI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvani
OKUL YUSUF MUDUR
MUSA AKCA MUDURU | KOYUNCUOGLU Y ARDIMCISI
MELAHAT MUDUR REHBER
KARATAS YARDIMCISI | MAHMUT OZEL OGRETMEN
SIBEL ORAN OGRETMEN | TURGAY ERDAL OGRETMEN
OKUL Ai_LE OGRENCI
ZEYNEP KiRAZ, BIRLIGI NAZIFE KUZGUN VELISI
BASKANI
. OGRENCI
METIN DOKUMACI VELISi




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

A-KURUMSAL TARIHCE

[lhan Atis Anadolu Lisesi 2010-2011 egitim &gretim yilinda egitim-6gretime baslamis yeni bir okul olup, 2014 yilinda ilk

ogrencilerini mezun etmistir. Adini Adana’ya ¢ok fazla hizmetleri bulunan 6nceki valilerimizden Sayin [Than Atis'tan almistir.

2018-2019 egitim ogretim yili itibariyla 26 tane dersligi vardir ve normal 6gretim yapilmaktadir. Adana-Seyhan ilcesinin
basarili ve en ¢ok tercih edilen okuludur. 1 mudiirii ve 2 mudiir yardimcist vardir. Okulumuzda Genel biitceden karsilan 1
hizmetli, 1 memur ile ISKUR personeli 3 gegici isci ve 1 guivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Buttin simiflarimiz FATIH PROJESI

kapsaminda ETKILESIMLI TAHTA ile donatilmistrr.

Okulumuzun fiziki yapisi yenidir, bakimli ve temiz bir okuldur. Buna ragmen fiziksel olarak bazi eksiklikleri
bulunmaktadir; Kapali spor salonu mevcut degildir. Okulumuzda tertip ve diizene, temizlik ve hijyene biiyiik 6nem verilir.
Okulumuzun temizligi icin okul biitcesinden 6nemli bir pay ayrilir. Tiim lavabolarimizda sivi sabun, kagit havlu ve tuvalet kagid
kullanilmaktadir. Okulumuz 2012-2015 ve 2015-2017 6gretim yillarinda “Beyaz Bayrak” almaya hak kazanmis 2018-2019 6gretim
yilinda da “Beyaz Bayrak” basvurusu yapmustir. Ayrica okulumuz “Beslenme Dostu Sertifikas1” almaya hak kazanmis bir

okuldur.



Okulumuzun {iniversite basaris1 Tiirkiye ortalamasinin tisttinde olup, okulumuz Seyhan Ilgesinde Anadolu Liseleri arasinda

en basarili okuldur. Okulumuz 2017-2018 6gretim yilinda 5 uluslararasi 5 ulusal proje yarismalarina katilmistir.

Okulumuz 10 bransta okul sporlarinda yarismalara katilm yapmustir. KARETE-DO KARETE'de EMINE NUR PALAZ,
Adana birinciliginin ardindan TURKIYE birincisi olmus, TUNUS-HAMMAMET Diinya Sampiyonasma katilmistir. Yunanistan-
Atina Federasyon Bagkanlik Kupasi 3.sii olmustur. Polonya’da Avrupa Sampiyonasina katilmigtir. Ogrencimiz MEHMET
CAPANOGLU Balkan Kiirek Sampiyonasinda takim birincisi olmustur. Oryantrik’te CANAN CETINKAYA il birincisi olmustur.
Yiizmede Adana tgctinciiliigii, okculukta Adana dordiinculugi getiren 6grencilerimiz sportif aktivitelere katilmaya, Beden Egitimi
ogretmenlerimiz 6grencilerimiz yetistirmeye, okul idaremiz desteklemeye ve yardimlarini sunmaya devam etmektedir. Rehber
ogretmenlerimiz her yil oldugu gibi velilere yonelik” Bilincli Aile Mutlu Cocuk” ve Aile Egitimleri egitimi vermisler, yine 6grenci;
veli ve 6gretmenlere yonelik’ internet ortaminda istismar’ ve TBM programu ile ilgili sunumlar yapmustir. Rehberlik servisimizin
calismalari ile “Akran Arabuluculugu projesine baslanmis ve idare olarak akran arabuluculugu projesine destek ¢ikilmus, akran
arabuluculugu odasi hizmete sunulmustur. Her sene oldugu gibi gecen sene de basta ilimizde bulunan Cukurova Universitesi,

Bilim ve Teknoloji Universitesi gibi yakindan baglayarak cevremizdeki tiniversitelere geziler diizenlenmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ADANA Ilgesi: SEYHAN

YESILYURT MAH.70651 SK. OKUL SITESI NO: 6 IC ) ] https:/ /goo.gl/maps/niqgoUHZd9hm
Adres: Cografi Konum (link):

KAPINO: 1
Telefon Numarasi: | 90 3222278017 Faks Numarasi: 90322 2278017
e- Posta Adresi: 974514@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: ilhanatis.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 974514 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 01.09.2010 Toplam Calisan Sayis1 62

Kiz 419 Kadin 27
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 306 Erkek 23

Sayis1

Toplam 725 Toplam 50
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 29 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 29
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |13
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 124,41 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6



https://goo.gl/maps/niqoUHZd9hm

Calisan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 2 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 21 26 47

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 2 3 5

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 26 33 59




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon Var

Derslik Sayisi 26 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 49 m2 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayisi 25 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alani (m2) 25m?2 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 70m2 Beceri Atolyesi Var

Okul Oturum Alani (m2) 1850m2 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4463m?2

Okul Kapal1 Alan (m2) 9250m?2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m? 200m?2

Kantin (m2) 15 (m2)

Tuvalet Sayis1 60(21)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
9.Smiflar 172 95 267
10.Simuflar 87 81 168
11.Smuaflar 101 82 183
12.Smaflar 59 48 107

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 31 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 13 Yazic1 Sayisi 10
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 2 Fotokopi Makinasi Sayist | 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 300 M/b
Gelir ve Gider Bilgisi

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 69.919 67.904

2017 74.125 61.931

2018 88.751 83.250




PAYDAS ANALIZI

Ogrenci Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
A A A Al RAA A
Sira MADDELER ZE| 2| g|Z8 5
No o = = N | ¢S P”R &
= 0 - - =
S o = =] s e
= = = g
=
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %14 %22 | %8 | %25 | %33
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %5 %5 | %10 | %50 | %30
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %20 %35 | %15 | %14 | %16
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %3 %12 | %24 | %40 | %21
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %38 %45 | %5 | %9 %3
6 Okulda dgrencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gorisleri alinir. %25 %32 | %17 | %8 %18
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler %24 %26 | %5 | %23 %22
kullanmaktadr.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %30 %24 | %10 | %26 | %10
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %15 %19 | %10 | %38 | %18
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %39 %49 | %5 | %4 %3
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %19 %21 | %5 | %35 | %20
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %5 %12 | %20 | %38 | %25
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %12 %20 | %25 | %40 | %3

10




14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Akademik basar1 anlaminda potansiyelleri olup, Sorumluluk duygusu ve motivasyonlari orta diizeyde olup her iki
desteklenmeleri halinde biiytik basarilar yonde gelisme gosterebilirler.
gosterebilirler.

2 | Sorumluluk duygusu ve motivasyonlar1 orta diizeyde | Ogrencilerin iiniversiteye yonelik hedef ve motivasyonlar1 son
olup her iki yonde gelisme gosterebilirler. smiflarda sekillenmektedir.

3 Ogrenciler davranigsal anlamda yaglarmin gerektirdigi

Ogrenciler davranigsal anlamda yaglarinin gerektirdigi
sorumluklara sahiptir.

sorumluklara sahip olmakla beraber, yine de sorumluluklarin:

unutup sorumsuz davranislar yapabilmektedirler.

11




Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI

A A A Al AR A

YE| E| B EE &

Sira MADDELER E5| 5| § |58 %)

No S = ) R c = 3

S5 2| 5|8 S

= = = £

=
1 Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katilimryla alinir. %49 %31 | %12 | %5 %3
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %70 %10 | %9 | %6 %5
3 Her turlu 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur. %54 %24 | %16 | %4 %2
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. %55 %22 | %18 | %5 %0

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %10 %23 | %20 | %35 | %12
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %35 %44 | %5 | %12 | %4
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %25 %35 | %25 | %10 | %5
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %54 %30 | %10 | %4 %2
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar %36 %25 | %15 | %18 | %6
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %42 %38 | %10 | %5 %5
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. %45 %40 | %5 | %6 %4
calisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %35 %40 | %12 | %8 %5
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %40 %32 | %15 | %9 %4

12




14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi Ogretmenlerimin yag ortalamasi biraz yiiksektir.
kullanan memur, yonetici ve 6gretmenlerin bulunmasi
2 | Okul kurum kiltiirti olusturulmustur. Ogretmenlerin bazilarinin kuruma baglilik kiiltiirleri zayiftir.
3 Diyalogdan yana degil de miinferit hareket eden iletisime kapal1
Ogretmenler arasi sosyal etkilesim ve iletisim ogretmenler az da olsa bulunmaktadir.
ytiksektir.
Veli Anketi Sonuclar::
KATILMA DERECESI
A A A | AR A
22| | B|RE| 2
Sira £ = = s | £8 =
MADDELER < 5| < ¢ <8 8
No S = ) N | o " 3
= O = = =
S o = =] = =
= =t 2 g
=
1 Ihtiyag duydugumda okul caliganlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %25 %20 | %13 | %20 | %22
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %57 %32 | %3 | %4 %5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %55 %30 | %5 | %5 %5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %25 %23 | %10 | %22 | %20

13



5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler %24 %26 | %5 | %23 %22

kullanmaktadr.

6 Okulda yabanc kisilere kars: giivenlik dnlemleri alinmaktadir. %35 %30 | %10 | %20 | %5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %17 %13 | %25 | %30 | %15
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip %35 %25 | %18 | %16 | %6

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistiniyorum. %38 %28 | %4 | 15 | %15
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %35 %20 | %9 | %23 | %13
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %39 %49 | %5 | %4 %3
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %22 %20 | %7 | %33 | %18
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %14 %20 | %23 | %38 | %5

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriislerimiz
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ihtiyag halinde veliye rahatlikla Genel toplanti ve etkinliklere katilim istenilen diizeyde degildir.
14 ulasilabilmektedir.

2 | Egitim 6gretim ile ilgili beklentileri
okulumuzun hedefleriyle 6rtiismektedir.

Egitim dgretim ile ilgili, baz1 veliler duyarsiz davranabilmektedir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

*Beklentisi ve hedefleri yiiksek olan, isbirligine istekli ©6grenciler
mevcuttur.

*Ogrencilerin iletisim becerileri yerinde olup, sorunlarmi miizakere ile
¢6zebilmektedir.

*Ogrenciler 2018-2019 egitim 6gretim yilina kadar TEOG simav puani ile
yerlesmis olup, 2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren ise sinavsiz
olarak okulumuza yerlesmislerdir. Sinavsiz yerlestirme stirecinde de
okulumuz bolgede en cok tercih edilen okul oldugu icin gelen
ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyleri ytiksektir.

*Ogrencilerimiz sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve akademik projelerde
yer alip okulumuzu basariyla temsil etmektedirler.

*Ogrenciler EBA y1 aktif olarak kullanmaktadir.

Calisanlar

*Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan memur,
yOnetici ve dgretmenler vardir.

*igbirligi ve iletisime agik bir ekip ruhu mevcuttur.

*Ogretmen kadromuz 6gretmenlik mesleginin tiim gii¢ ve dinamiklerine
sahip kisilerden olusmaktadir.

*Ogretmenlerimiz EBA iizerinden ders isleyisini ve dgrencilere dijital
ortam lizerinden 6gretim stireclerini ytirtitmektedir.

*Calisanlar okulun isleyisi ve diizeni agisindan gerekli sorumluluklarinin

bilincinde olup, zamaninda gorevlerini yapmaktadirlar.

Veliler

*Beklentisi ve hedefleri yiiksek olan isbirligine istekli veli mevcuduna
sahibiz.
*Ogrenci devamsizliklar ile ilgili gonderilen anlik mesajlar velilerimiz

tarafindan takibi yapilmaktadur.

Bina ve Yerleske

*Okul binamizin yeni, fiziksel anlamda yeterli derslik ve boltimlerden
olusmaktadur.

*Okul ulasim agisindan merkezi bir konumda, metro ve toplu tasima
glizergahi tizerinde yer almaktadir.

*Binamiz saglik ve hijyen noktasinda Adana’da en temiz okullarin
basinda gelmektedir. Beyaz bayrak sahibi okullardan biriyiz.

*Okul bahgesinde sportif faaliyetler i¢in uygun alanlar mevcuttur.

Donanim

*Okulumuzda tum smiflarimizda etkilesimli tahta mevcut olup, internet
baglantilar1 vardir ve aktif olarak kullanilmaktadir.

*Okul kiittiphanemiz islevsel olup, giin boyu 6grenci kullanimina agiktir.
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*Nobet sistemi ve o6diing kitap alip verme durumu yil boyunca devam
etmektedir.
*Okulun fiziki imkanlar1 zamanin ve Ogrencinin ihtiyaglar

dogrultusunda stirekli olarak gelistirilmektedir.

Biitce

*Okulumuz biiytik oranda biitge islerini tedarik edebilmektedir.
*Okul aile birligi ile okul yonetimi yapilacak islerde uygun maliyet
kaliteli hizmet cercevesinde gerekli arastirmalar1 yapip, isbirligi

icerisinde okul biitcesini yonetmektedir.

Yonetim Stiregleri

*Okul yonetimi 6grenci yararma alinan tiim kararlar ve faaliyetleri
desteklemektedir.

*Okulumuz rehberlik servisi okulda ve cevrede etkin ve faaldir.

*Ogrenci devamsizlik sistemi hem e-okul {izerinden hem de veli
bilgilendirme amach olarak SMS yoluyla bilgilendirme yapilmaktadur.
*Okul web sayfasi siirekli olarak giincellenmekte olup, tiim paydaslarin

kullanimina agiktir.

[letisim Stirecleri

*Okuldaki tim paydaslar birbiri arasinda giivene dayali, samimi ve agik
bir iletisim vardar.
*Tum iletisim kanallar1 (telefon, SMS, web sayfasi, toplanti, goriisme, ev

ziyaretleri vb.) mevcuttur.

Zayif Yonler

Ogrenciler

*Ogrenciler farkli sosyo-ekonomik ve egitim diizeylerine sahip ailelerden
gelmektedir.

*Ogrenciler akademik basar1 ve motivasyon agisindan kritik diizeyde yer
almaktadirlar.

*Smavla alan okullar arasinda bulunmadigimiz icin, okulumuza gelen
ogrenciler sinavla yerlesen 6grencilere nazaran 6gretim agisindan daha
zayiftir.

*Ogrencilerin  teknoloji kullammi aligkanliklarmm egitim 6gretim

stirecine bazen olumsuz yansimasi.

Calisanlar

*Calisanlarin yas ortalamalarinin ortalamanin {izerinde olmast.
*[ISKUR'dan okulumuza ggorevlendirilen personellerin siirekli degisim
gostermesi.

*Bazi1 calisanlarin hizli gelisen teknolojiye ayak uyduramamast.

Veliler

*Velilerin bir kisminin egitim-6gretimle ilgilenmemeleri.

*Veli profillerinin daginik olmasi ve okuldaki calismalara katilimin
diistik olmasi.

*Teknolojik iletisim araclarmi (web sayfasi) takip edemeyen veli
gruplariin olmasi

* Okul - veli biittinlesmesi istenilen diizeyin altinda olmasi.
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Bina ve Yerleske

*Okul bahgesinin ve spor alanlarmmn birden fazla sporu aym anda
yapmaya elverisli olmamasi.

* Kapal1 spor salonunun olmamasi.

*Bilisim teknolojileri smifinin olmamasi.

Donanim *Kitiiphanemizde bazi alanlarda kitap eksikliginin olmasi.
*Okulda 6grencilerin kullanimina acik bilgisayar olmamasi.
Biitce *Giderlerin kisith biitceyle karsilanmaya calisiimasi.

*Okula gelen odenekler disinda, okul disindan bir gelir kaynagmin

olmamasi.

Yonetim Siirecleri

*Okul idarecilerinin komisyon ve toplanti stireglerine katilimlarindan

dolayy, okuldaki yonetim isleyisinin aksamasi.

[letisim Stirecleri

*Okul - veli iletisiminde egitim oOgretim siirecleri hakkinda yanls
bilgilere sahip olan velilerin olmas1
*Okul isleyisi acisindan Ogretmen - veli goriisme cizelgelerine riayet

edilmemesi.

Dissal Faktorler
Firsatlar

Politik “Ulke yonetimine etkin olan hiikiimetlerin egitim-6gretime
yaptiklar: olumlu katki ve destekler.
*Milli egitim sistemindeki yetkili kisilerin egitim 6gretim stirecinin
icinden gelip konuya vakif insanlar olmalar.

Ekonomik *Devletin okullara yaptiklar1 ekonomik katkilar ve 6denekler.
*Ogrencilere ders kitaplarinin iicretsiz olarak verilmesi.
*Qgrencilere tablet bilgisayar verilmesi.
*Destekleme ve yetistirme kurslarmin tcretsiz bir sekilde
ogrencilere sunulmasu.

Sosyolojik *Qgrencilerin farkli aile yapilarmin olmast.
*Adana’min kozmopolit bir yapiya sahip olmas:.
*Ogrencilerin  okulda sosyal gelisimleri acisindan uygun
imkanlarin olmasi.
*Okulun gtincel, sosyal ve toplumsal ihtiyaglara karsi duyarl
olmasi.

Teknolojik *Devletin stirekli olarak teknolojik gelismeleri desteklemesi ve

teknoloji ile ilgili yardimlar1 yapmas:.
*Egitim oOgretime teknolojik kaynak (EBA, Kazanim Testleri)

desteginin olmasi.

Mevzuat-Yasal

*Yasalarin ve mevzuatin okul yonetimlerine dayanak saglamasi.

*Calisanlarin gorev ve sorumluluklarmin agik ve net bir sekilde
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belirli olmasi.

Ekolojik

*Ogrencilerin yesil alan1 korumaya ve arttirmaya yonelik biling
ditizeylerinin ytiiksek olmasu.

*Geri dontisime yonelik calismalarin olmast.

Tehditler

Politik

*Milli Egitim’de stireklilik arz eden bir egitim politikasinin
olmamasi

*Sinav sisteminin siirekli olarak degistirilmesi.

Ekonomik

*Okullara ayrilan biitcenin yeterli olmamasi.

*Okula gelen 6denekler disinda, hayirsever desteginin olmamasi

Sosyolojik

*Adana’nin kozmopolit yapisindan kaynakl sorunlar olmasi
*Farkli aile yapilarindan gelen 6grencilerin uyum sorunlari olmasi
*Okulun bulundugu mubhitin orta gelir dtizeyindeki ailelerden
olusmasi.

*Dikey yapilasmanin artmasi.

Teknolojik

*Teknoloji kullanim bilincinin zayiflig.
*Teknolojinin yanlis kullanimi sonucunda yasanan psikolojik ve

sosyolojik sorunlar.

Mevzuat-Yasal

*Mevzuatn stirekli olarak degistirilmesi.
*QOgrencinin aldig1 ders sayisimin ve haftalik ders saatinin fazla

olmasi.

Ekolojik

*Iklimsel ~degisikliklerin sebep oldugu sorunlarmn dikkate
almmamast

*Yesil alanlarin giin gectik¢e azalmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basar1 | Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik ve Fiziksel
Gelisim
Okula Uyum, | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon
Ozel Egitime ihtiyag [stihdam Donanim
Duyan Bireyler Edilebilirlik ve
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler | Ogretim Temizlik, Hijyen
Yontemleri

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Kayit bolgesindeki ortaokullara okulumuzun tanitim sorunu

2 | 12. siif 6grencilerinin tiniversite sinavina hazirliklarindan dolay1 okula devam sikintilar:
3 | Sosyo-ekonomik a¢idan dezavantajli 6grencilerin yasadiklar: sorunlar

4 | Ev ziyaretleri ile 6grencilerin okula devamliliklarinin saglanmasi

5 | Ogretmenler ve 6grenciler tarafindan EBA'nim kullanim oraninin artmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin motivasyon ve hedef noktasinda istenilen diizeyde olmamalars, {iniversite sinav hazirliklarina geg baglamalari

Sosyal sorumluluk ve bilimsel - akademik projelere katilimin daha da gelistirilmesi

Yeni acilan bir kurum oldugumuz icin, 6gretmenlerin okula aidiyet duygularinin gelistirilmesi icin etkinlikler diizenlenmesi

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerle okul arasindaki iletisim eksikligi

Okulda BEP’li 6grenci sayisinin fazla olmasindan kaynakli 6gretim sorunlari

Ogrencilerin tiniversite smav hazirliklarina 9. Siiftan itibaren baglamalarini saglamak amaciyla akademik basariy: arttirict ve
tiniversite stnavina hazirlayici ¢alismalarin yapilmasi

NN S G |WiN

Teknoloji ve bilisim araglarmin dogru kullanimina yonelik ¢alismalara agirlik verilmesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kapali spor salonunun olmamasi
2 | Kantinin bina icerisinde olmasi
3 | Okul bahgesindeki alanin yetersiz olmasi
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiizin vizyon, misyon temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan vizyon, misyon, temel degerler; okulumuz tist
kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

ViZYONUMUZ

OGRENCILERIMizi, MILLI VE MANEViI DEGERLERE BAGLI, MiLLI
DEGERLERI TEMEL ALARAK EVRENSEL DEGERLERE ULASMAK ISTEYEN,
MUTLU, DUNE GORE DAHA ILERIDE OLAN, SORUN DEGIL COZUM
URETECEK BIREYLER OLACAK SEKILDE YETiSTIRMEK.

MISYONUMUZ

OGRENCILERIMIiZi MILLI EGITIMIN TEMEL ILKELERI
DOGRULTUSUNDA KENDINE VE TOPLUMA KARSI DUYARLI, HAYATA VE
BIiR UST OGRETIME HAZIRLIKLI OLAN, DAIMA 1YIiYE VE GUZELE DOGRU

YOL ALAN BIREYLER YETISTIRMEKTIR.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Insana ve insani degerlere saygi 9-Karsilikl1 sevgi, saygt ve hosgorii
10-Gelecegi sekillendirme sorumlulugu
11-Bireysel gelisimi desteklemek,
12-Ogrenen bir okul olmak,
13-Kararlara katilim saglamak,

2-Emege ve diisiinceye saygi,

3-Dogru bilgiyi ogrenmek, paylasmak
ve yaymak,

4-Demokratik degerleri esas almak, r :
5-Bilgiyi islemek, 14-Bilimsellik, S
6-Isbirligini gerceklestirmek, 15-Herkes degerlidir fikrini

7-Ekip calismasini yaygmmlastirmak, benimsemek,

8-Calisanlar arasi esitlik, 16-Sevgi, Saygt, Giiven, Basarma azmi
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ortaokul 6grencilerine okulumuzun tanitimin

yapilmasi

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgesindeki tiim okullara, rehberlik amagl okul tanitimlari yapilarak dgrencilerin okulumuza
yonlendirilmesi.

Stratejik Amag 2: Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon stirecine katilimlarini arttirmak
Stmtejik Hedef 2.1. Okula uyum siireclerini hizlandirip, yasayacaklari sorunlari en aza indirmek

Stratejik Amag 3: 12. smif 6grencilerinin tiniversite sinavina hazirliklarindan dolay: okula devam

sikintilarini en aza indirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Devamsizlik sikintilarini en aza indirerek 6grencilerin okuldaki egitim 6gretimden yararlanmalarin:

arttirma
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Stratejik Amag 4: Sosyo-ekonomik agidan dezavantajh 6grencilerin yasadiklar: sorunlari en aza
indirmek

Stratejik Hedef 4.1. Sosyo-ekonomik anlamda dezavantajli 6grencilere ekonomik ve sosyal destek saglayarak bu dgrencilerin
dezavantajlarini gidermeye calismak.

Stratejik Amag 5: Okulda BEP’li 68renci sayisinin fazla olmasmdan kaynakh 6gretim sorunlarin
en aza indirgemek.

Stratejik Hedef 5.1. Ilce Milli Egitim Miidiirliigi ile isbirligi yapilarak, BEP raporlarinin daha dikkatli incelenmesini saglamak
ve bu durumun suistimal edilmesini engellemek.

Stratejik Amag 6: Velilerin okula istenilen diizeyde katilim gostermesini saglamak

Stratejik Hedef 6.1. Velilerin okul faaliyetlerine katilmalarim saglayarak, isbirligi icerisinde egitim &gretim faaliyetlerinin daha
verimli hale gelmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayzt %15 %17 %19 %21 %23 %25
e yaptiranlarin orani (%)
PG.2.1.a Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon | %80 %82 %85 %87 %88 %90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.3.1.a Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %21 %20 %19 %18 %17 %16
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG4.1a Y1l boyunca yardim yapilan 6grenci sayisi 2 30 3 40 45 50
PG.5.1.a Okulumuzdaki BEP li 6grenci sayis1 26 25 24 23 22 21
PG.6.1.a Velilerin genel toplantilara katilim orani (%) %50 %55 %62 %65 %68 %70
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 May1s-30 Haziran
yapilacaktir.

121 U}ium toplantilarina ve yapilacak etkinliklere katilim Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim  yilmin  ilk
saglanacaktir. haftasi

1.3.1 Devarr}slz.llk yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyan Yusuf KOYUNCUOGLU Egitim-Ogretim Y1ili Boyunca
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

1.3.2 Devamsmhk“yfapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Universite sinav  hazirliklarimi 9. Simuftan  itibaren

1.3.3 [baslatarak, ogrencilerin son yil yasadiklari sinav stresine | Rehberlik Servisi Egitim-Ogretim Y1li Boyunca
bagli devamsizliklar en aza indirilecektir.
Sosyo-ekonomik agidan dezavantajli 6grencilere gerekli e ls TP

14.1 . Okul Aile Birligi Egitim-Ogretim Y1ili Boyunca
sosyal ve ekonomik yardimlar yapilacaktir.
Kaynastirma 6grencileri ile ilgili ilce komisyonunun daha

151 ayrintil ve detayli degerleruldlrme yaparak ogrepc1}e1j{r} Okul idaresi Dénem Baslarmda
uygun sekilde okullara dagitilmasi noktasinda isbirligi
yapmak
Okul-Veli igbirligini arttirmak igin yilda en az bir defa

1.6.1 [yemek vb. organizasyonla veli-okul biittinlesmesini|Okul Aile Birligi Donem Bas1 ve Sonu
saglamak
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin {iniversiteye hazirlik motivasyonlarini arttirmak

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin tiniversiteye hazirlik calismalarima 9. Smuftan itibaren baslamalarim saglayarak, dzgtivenlerini
arttirmak.

Stratejik Amag 2: Sosyal sorumluluk ve bilimsel akademik projelere katilimi arttirmak

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerimizi toplumsal sorunlara duyarl kisiler haline getirmek ve uzun vadede bilimsel gelismelere
katkida bulunmalarini saglamak.

Stratejik Amag 3: Tim siiflarda devamsizlik sorunlarimi en aza indirmek

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenci devamsizliklarini en aza indirgeyerek egitime erisimi saglamak ve 6grencinin egitime erigimini

saglayarak 6grencinin egitim ve 6gretim kaybini en aza indirmek

Stratejik Amag 4: Okulun tiim paydaslarinin bilisim araglarini dogru kullanimlarinin ve egitim-
ogretim faaliyetlerine katilimlarimin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 4.1. Paydaglarin egitim 6gretimle ilgili goriiglerini alarak, ortaya cikan yeni ve yararl fikirlerden yararlanip

egitim ogretim kalitesini yiikseltmek.

Stratejik Hedef 4.2. Okuldaki tiim paydaslarin teknolojiyi ve bilisim araglarim dogru ve bilingli kullanmalar1 saglanarak egitim

ogretimdeki verim ve kaliteyi arttirmak

Stratejik Amac 5: Ogretmenlerimizin okula aidiyet duygularini gelistirmek

Stratejik Hedef 5.1. Ogretmenlerimizin kurumda yapilan tiim caligmalarda daha verimli ve aktif olmasini saglamak.
Stratejik Amag 6: Mezun 6grencilerimizle okul arasimndaki isbirligi ve iletisimin stirekliligini
saglamak
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Stratejik Hedef 6.1. Ttim mezunlarimizla iletisim halinde olarak, mevcut 6grencilerimizle bulusmalarini saglayarak okula
aidiyet duygularini gelistirmek

Stratejik Amag 7: Ogrencilerin kendilerine uygun meslek ve alanlara yonlendirilmesini saglamak
Stratejik Hedef 7.1. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini tespit etmek ve mesleki tanitimlar yapmak

Stratejik Amac 8: Ogrencilerin destekleme ve yetistirme kurslarma katilimlarini arttirmak
Stratejik Hedef 8.1. Ogrencilerin var olan akademik basarilarini daha ileriye tasimak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 [2021  [2022  [2023
PG.1.1.a Smav kaygis yiiksek olan 6grencilerin orani (%) »8 w7 %6 %6 %5 %5
PG.2.1.a Okulda yapilan sosyal sorumluluk ve bilimsel 10 11 12 13 14 15
projelerin sayis1
PG.2.1.b Okulda yapilan sosyal sorumluluk ve bilimsel 70 75 80 85 90 95
projelere katilan 6grenci sayis1
PG.21.c Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 17 19 21 23 25 26
PG.2.1.d Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan 150 170 190 200 210 220
Ogrenci sayisi
PG.3.1.a Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | %21 %20 %19 %18 %17 %16
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG4.1l.a Yapilan anketlerde ulasilan paydaslarin sayisi 350 400 450 500 550 600
Teknoloji araglarinin yanhs kullanimidan 4 3 2 1 0 0
PG.4.2.a L
kaynakli disiplin sorunlarinin sayisi




PG.4.2.b EBA’y1 aktif olarak kullanan 6gretmen oramn %50 %55 %60 %65 #70 *75

PG5.1a Okulda diizenlenen etkinlik say1s1 8 9 10 1 12 13

PG.6.1.a Okula davet edilen mezun 6grenci sayis1 15 20 % 30 3 40

PG.7.1.a . : 150 200 230 250 270 290
Meslek tanitim1 yapilan 6grenci sayisi

PG.8.1.a Okulumuzdaki destekleme ve yetistirme %30 %35 %40 %45 %50 %55
kurslarina katilan 6grenci orani (%)

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1

Ogrencilerimiz 9. Siniftan itibaren tiniversite sinav sistemi
ile bilgilendirilerek siire¢ igerisinde smava hazirhk
programlarinin  olusturulmasi,  gerekli takip ve
kontrollerinin yapilmasi.

Rehberlik Servisi

Egitim Ogretim Yil1 Boyunca

1.1.2

Her donemin son haftasinda okulumuzdaki tim
ogrencilere yonelik deneme smnavi ve kamp calismasi
yapmak.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Her D6nemin Son Haftasi

1.2.1

Ogrencilerin sosyal kuliiplere yetenekleri dogrultusunda
yonlendirilmesini saglamak, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
bilimsel etkinliklere katilimlarini arttirmak

Sosyal Kultipler ve Proje
Ekipleri

Egitim Ogretim Yili Boyunca

1.3.1

Ogrencilerin devamsizliklari SMS sistemi ile velilere
giinliik bilgilendirilerek takip ve kontrolleri saglanacaktir.

Okul idaresi

Egitim Ogretim Yili1 Boyunca

14.1

Okul kurum kiltiirtini ve okula aidiyet duygusunun
gelistirilmesi icin paydaslarla isbirligi icinde etkinlikler
diizenlenecektir.

Okul Idaresi

Do6nem Sonlari
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul ogretmenlerimizle okula aidiyet duygularim

1.5.1 |gelistirmek tizere organizasyon ve etkinlikler yil|Okul Idaresi Donem Sonlar:
icerisinde yapilacaktir.

161 Okulda mezunlar: izleme komisyonu olusturularak tim

mezunlar takip etmek ve iletisim stirekli kilinacaktir.

Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim Ogretim Yili Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 1: Okulun fiziki imkanlarim gelistirmek.
S tmtejik Hedef 1.1. Ogrencilerin kapali spor salonu ihtiyacini gidermek.
Stratejik Amag 2: Kantinin bina disina tasinmasi

Stratejik Hedef 2.1. Kantinin bina iginde olmasindan kaynakli koku vb. sorunlarin giderilmesi

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
- 0 1 1 1 1 1
PG.1.1.a Okulumuzdaki kapali spor salonu sayis1
PG.21a Bina icerisindeki kantin sayis1 1 0 0 0 0 0
PG.2.1.b Bina disindaki kantin sayis1 0 1 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun kapali spor salonu ihtiyacin1 gidermek icin Okul Stratejik Plan Ekibi

Egitim Ogretim Yili B
gerekli calismalar yapilacaktir. Gihm Lgretim T boyuned

1.1.1

112 |Yagwsh havalarda disarda toren yapilabilmest icin Ustli| ) Giraeiik Plan Ekibi  |2020-2021 Egitim Ogretim Yils
kapal1 bir alan olusturulmasi

Kantinin bina dismma c¢ikartilarak, egitim ogretim Okul Stratejik Plan Ekibi

. . . Egitim Ogretim Yil1 B
hizmetlerinin daha saglikl ytiriitiilmesi saglanacaktir. SIFEm Pgretim S Boyunca

1.21

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020
264000

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 88000 101000 116000 133000 152000 590000

LOPEAIVE BwY 147000 168000 192000 219000 854000




BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okul stratejik plani, her yilin Haziran aymda yillik izleme ve degerlendirme

toplantilar1 yapilarak, yil icerisinde yapilan ¢alismalar gozden gecirilecektir.

[zleme ve degerlendirme toplantisinda yapilan calismalar ile belirlenen
hedeflere ulasma dtiizeyi, ilgili performans gostergelerine bagli olarak anket
calismalari, yapilan calisma sayist ve orani gibi istatistiksel veriler yoluyla

Olctilecektir.

[zleme ve degerlendirme toplantisinda ortaya cikan sonuglar ile belirlenmis
hedeflerin karsilastirilmasi yoluyla hedeflere ulasilip ulasilmadigi, ulasilmissa oran,
ulasilmamussa sebepleri ile ilgili gerekli degerlendirilmeler yapilarak; degerlendirme
sonrasinda ulasilamayan hedeflerin revize edilmesi ya da bir sonraki egitim 6gretim

yilina aktarilmasi yoniinde calismalar yapilacaktir.
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